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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N 21 

Hora:  2: 00 p.m  Fecha: 11/11/2025 

Lugar: Herramienta Microsoft teams 

Dependencia que 
Convoca: 

Centro Zonal Costa Pacífica.  

Proceso: Promoción y Prevención-Primera infancia 

Objetivo: 

Realizar comité técnico operativo en marco del contrato de aporte No 
190010792024, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF y el Consejo Comunitario Renacer Negro, para socializar acta de 
legalización de cuenta del mes de julio, validar y aprobar liberación de UDS 
inactivas e inejecuciones por otros conceptos.  

 

Agenda: 

1. Apertura de la reunión. 
2. Validación de UDS inactivas  
3. Socialización acta de legalización mes de septiembre de 2025. 
4. Definición valor a liberar 
5. Cierre 

Desarrollo:  

1. Apertura de la reunión. 

Siendo las 2:00 p.m., del 11/11/2025, se inicia la reunión con la participación del representante legal de 
la EAS; Señor Pastor Ocoro Balanta, su apoyo financiero; señor Cristian Bonilla Zúñiga, el Coordinador 
del Consejo Comunitario Renacer; señor Davison Vente. Por parte del ICBF, la Supervisora de contrato 
Geidy Marcela Fernández Obregón, el enlace de seguimiento a la ejecución financiera; Mirian Cuenú 
Ocoró, el apoyo Jurídico Carlos Mario   y los enlaces técnicos Solany Peña Solís. 

Posteriormente, se insta el objetivo de la reunión, manifestando que este se realiza con la finalidad de 
socializar el acta de legalización de cuenta del mes de junio de 2025, revisar y aprobar para liberación 
cuatro UDS inactivas identificadas en el contrato de aporte No 190010792024.  

Posteriormente, se hace lectura y desarrollo de la agenda anterior puntualizando en los siguientes 
aspectos en cada uno de los ítems. 

2. Validación de UDS inactivas  

La  UDS HOGAR TRADICIONAL LOS PITUFOS CON CÓDIGO 1980900080969, a cargo de la señora JUANA 
SALAZAR SINISTERRA, HCB HOGAR COMUNITARIO (T) LA PALOMA” CON CÓDIGO 1980900081089, a cargo 

de la señora ANA DEIZA GARCIA SAA, HOGAR TRADICIONAL EL TUNEL” CON CÓDIGO 1980900081071, a 
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cargo de la señora MIRNA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, HOGAR TRADICIONAL LOS POLLITOS” CON CÓDIGO 

1980900078035, a cargo de la señora TARGELIA BALANTA NABOYAN 

En concordancia con lo anterior y teniendo en cuenta que se han presentado otras novedades con 
relación al talento humano contratado, se hace necesario precisar en la cantidad de UDS inactivas y 
definir cuáles serán liberadas del contrato.  

Es así como, en conceso con la Entidad Administradora de Servicio-EAS Renacer, se verifica que 
conforme a los informes de ejecución técnica y financiera con corte al mes de GOSTO de 2025 del 
contrato de aporte No 190010792024 se han identificado cinco (5) UDS inactivas del servicio HCB-
FAMILIAR Y COMUNITARIA; una por fallecimiento y tres por renuncia voluntaria de la madre comunitaria 
en ocasión al bono pensional, la cuales se relacionan continuación:  

ITE
M 

Código Nombre UDS Madre Comunitaria 

1 
1980900080969 
 

HOGAR TRADICIONAL 
LOS PITUFOS 

JUANA SALAZAR 
SINISTERRA 

2 
1980900081089 
 

HOGAR COMUNITARIO 
(T) LA PALOMA 
 

ANA DEIZA GARCIA SAA 

3 
1980900081071 
 

HOGAR TRADICIONAL 
EL TUNEL 
 

MIRNA RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ 
 

4 
1980900078035 
 

HOGAR TRADICIONAL 
LOS POLLITOS 
 

TARGELIA BALANTA 
NABOYAN 
 

5 1980900077677 HOGAR TRADICONAL 
EL REFUGIO LILIA FLOREZ VALENCIA 

El representante legal del Consejo Comunitario y el coordinador de la EAS refieren estar en acuerdo con 
la liberación de las cuatro UDS ubicadas en el punto 2, las cuales se encuentran ejecutoriadas.  

Por su parte, la supervisora refiere que las UDS se liberaran del contrato incluyendo el recurso no 
ejecutado desde la fecha de inactividad hasta el mes de diciembre de 2025. Del mismo modo aclara que, 
estando en el año 2026 se debe liberar las 5 UDS y el recurso de enero a junio de 2026 dado a que el 
contrato es de vigencias futuras y amarra el total de UDS inicialmente contratadas.  
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Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta las UDS contratadas menos las UDS que se van a liberar 
del contrato, este quedaría así: 

• No de UDS y cupos contratados actualmente  

 

• No de UDS y cupos después de la modificación y liberación de 5 UDS. 

SERVICIO  UDS CUPOS MUNICPIO 

HCB-FAMILIAR Y COMUNITARIA 43 559 TIMBIQUI 

 

3. Socialización acta de legalización mes de SEPTIEMBRE de 2025. 

La profesional de seguimiento a la ejecución financiera realiza la presentación del acta de legalización 
de cuenta del mes de septiembre de 2025, detallando entre otras cosas lo siguiente: 

• Saldo sin ejecutar del periodo es de $50.534.075 de los cuales $46.109.675 corresponde a 
inejecuciones y el valor de $ 4.424.400 de ahorro.  

 

• Se solicita a la EAS realizar la consignación de los rendimientos financieros acumulados por valor 
de 2.245.511 a antes del 30/09/2025, se reitera que estos deben ser consignados de manera 
mensual. 
 

• Se socializa el valor correspondiente a las UDS inactivas de los meses de Noviembre y Diciembre 
 

  
 

• 4. Definición valor a liberar 
 
 Se libera el valor correspondiente al mes de septiembre, y proyección de 5 unidades inactivas por los 
meses de noviembre y diciembre  así se totaliza el valor de $ 86.001.685 evidencia en el siguiente cuadro. 
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De acuerdo con el análisis anterior, se decide liberar del contrato de aporte No 190010792024 suscrito 
con el Consejo Comunitario Renacer Negro, el total de OCHENTA Y SEIS MILLONES MIL 
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS $ 86.001.685 M/CTE 

Decisiones  

• El representante legal debe enviar el 11/11/2025 copia del certificado que conste que la entidad 
está a día con el pago del sistema de seguridad social y parafiscales para adelantar el trámite de 
liberación de recursos del contrato.  
 

• La EAS debe realizar el reintegro por concepto de rendimientos financieros y enviar el 
comprobante a la supervisión del contrato el antes del 30/09/2025. 

5. Cierre de la reunión. 

Agotada la agenda se da por terminada la reunión, se anexa pantallazo de la plataforma Microsoft teams, 
listado de asistencia, además de relacionar los compromisos que se deben cumplir desde la supervisión 
del contrato.  
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo 

o rol 
Fechas 

Adelantar tramite de modificación del 
contrato de aporte No 190010792024 para 
la liberación de dos UDS y el saldo de 
inejecuciones aprobado en el ítem 5. 

Carlo Mario Escobar/enlace jurídico  
Geidy Marcela Fernández Obregón 
/Supervisor de contrato 

14/11/2025 

Elaborar formato y solicitar la modificación 
de mestas sociales y financiera al Grupo de 
Asistencia Técnica Regional.  

Geidy Marcela Fernández Obregón 
/Supervisor de contrato 

18/09/2025 

Hacer seguimiento a la consignación de 
rendimiento financiero. 

Mirian Cuenú Ocoro/enlace 
financiero.  

30/09/2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  

 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 
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Colaborador que elabora el 
acta: 

Geidy Marcela Fernández Obregón y Mirian Cuenú Ocoro  

 
 
 


